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SEHONEIITPC

PREMESSA

LaL．190／2012，partendodall五t・97Cost・，agaranZiadeiprlnCipiditrasparenzaeimparzlaJitadel」’azione

ammill．StratlVaeinlinea conl，art．28dellaCartacostituziollaie，SeCOlldocuiJjunzionar・et・柚endenti・親lo

slatoe‘カglientlpubb椋sonodirettamenteresponsabili，SeCOn‘わIekggipenali・Civilleam7nil蘭T・ative・dbgli

atllCOll？pi2硝7…OlazionedidirittT，introdLICeunnuOVOCOnCettOdicorruzione・COmPrenSiv0－01trechediquelle

dicuiaglialt．318，319e319terc・P・，eOrtreaide蘭ControlapubblicaamminlStraZione（dlSCipSinati－1elTltOlo

Il，Capol，detcodicepenale）－ditu備elealtrefattispecieincuicl－iesercltaPOteriefTInZioniammillistrativeabLISi

delpoterea冊datoglia同nediottenerevantagglPrlVati言nviolazionedeiprlnCIPiditrasparel－Zaedi

lmparZial南・

LaL．190／2012declina言noltre，ilcollCettOdicolyuttOd’interesslne11’ambitodeiprocedilnentiamministrativi，

stabiJ。，ld。all，art．6cheilreやOnSabiledelprocedimentoeiittokwidbgll筋cICOmpetentladahttaT’eiparel‘i，

l。V。Iut。Z，。nitecnlChe，gllaltieilprovvedimentojinaledevonoastene′・Sii2CaSOdicorUittodilnleressl・

seg77alaTuわogniし諦uaz10nedlCOrnitioanchepotenziale・

NelIastrateglaanticorruzionetratteggiatadallaLeggeinqLIeStioneunruolofbndamentaleeattribuitoal

ResponsabiledellaprevenzionedellacomZione（RPC）chepropollealC・d・A・PerlasL－aaPPrOVaZioneilPiano

trjemlalediprevenzionedellacorruzione（PTPC）revisionablleentrol131gennaiodiognianno・

OBIETTIVI

IICollSerVatOriosiimpegl－aagaralltirecllelaproprlaattivitaistituzionale，nella∴SuaStaCCettatallatura

accademicamaanchedLprOduzioneartisticaediricerca，Siacoel・enteCOntutteieprevisionidileggeinmateria

econlPrlnCipididmgenzaJealt言lnParZiallta，Curaetutelade冊一tereSSePubblico直asparellZa・COrretteZZa，

onestajntegrita，e珊cienzaerazionalizzazioIledellaspesapLlbbljcasecondoiprlnCipidella雌，endingrevleW・

OGGETTO，FINALITAEDESTINATARI

I］presente Pianolla per OggettOl，individuazlOlle delleiniziative necessarle，nOl－Cllele strategle

organlZZativo／gestlOnali，Per PreVellire・rilevare e contrastarelfenomenicorruttivie didisfunzione

ammmistrativa．

IIPT．P．C．2020－2022econcepltOllelrispettodelleseguentimalita：

－llldividuareleattivitanell，ambltOdelleqt－aliepihelevatoilrischiodlCOrruZiolle；

－Prevederemeccanismdifomazione，attuaZlOneeCOntrOlloderIedecisioni，ldol↑eiaprevenireilrischiodi

－Prevedereobblighldiinfbrmaz10neneico岨ontidelR・P・C・ChiamatoavlgilaresulfJInZionamentoe

sull，osservallZadelPiano；

－MonitorareilrispettodelterminlPreVIStldallaLeggee／OdairegolamentlperlaconcIusionedeiprocedimenti

ammlnistratlVl；

－MonitorarelraPPOrtitrallCo一一SerVatOrioeisoggetticl－eCOnlostessostlpulanocontrattiochesonoilltereSSati

aprocedimentidiautorjzzaziol－e・COnCeSSioneoerogazionedjvantaggleCOnOmicidiqualunquegenereフa－lChe

veriHcandoeventLlalirelaziollldlParentelaoa珊litatraltitolarl，gliamministratori言socleidipendel－tidegll

stessisoggettieidipendentidelCol－SerVatOrio

DestinataridelpresentePlanOSOI－Oilpersonatedocel－teeilpersonaletecnic0－amministrativodelConservatorio・

Laviolazionedellemisurediprevenzio一一ePreV…stedalpresentePia1－0COStituiscepresuppostodisanzione

discipllnare・

ORGANIzZAzIONE

perquantorlguardal，organizzazioneinterl－adelConservatoriosjrilWiaaqt一antOPreVistodalloStatutodi

の／ノ2



AutonomiadelPIstltutO（approvatocollDecretoDirigenzialen．166deは4／3／20051nOdjfjcatoconDD．DD．n．258

deL15／10／2009en．167de128／09／2010econDccretoDirigenziaIen．1915de129／05／201）cheagllartt．8，9，10，

11，12，13e14stabiliscecomeorganinecessariilDirettore言1Presidente言ICollSiglioAccadelnico言IConsiglio

diAmministraziolle，iINucleodivalutazjone，IRevisorideiconti．

IIDlre請OreAlnlnilllStrativo（EPl）eacapodegliumciedeiserviziamministrativiecontabiIidelConservatorio

dellacllie冊cienzaebuonandamentoeresponsabile．0血ealDirettoreammiIlistrativoepresenteilDirettore

diragioneria（EP2）・

GllU揃cirisultal10COSiorganlZZati：

DidatticaU飾cinn．1，2，3

－Registripresenze（allClleCOnmOdalitai－lfomatiche）docentiil－temiedestermPredisposIZione，COnSeglla，ritlrO

econtrollo；

－PredisposizjonemodulisticaStudenti（ammissioni，iscrizioni，aSSenZeetC・）；

－GestionePortaleUniversitaly；

－FormaziolleClassierelativielellChi；

－Predisposizionea証Vitadidatticaaggluntivadocenti；

－VerbalidiinsediamentodelleCommissIOnieverbalidiaccessoperleProveFinali；

－PredisposizioneetenutaRegistriPerpetuidelleproveFillaLldil°e20Livello；

－TrasferimentiStude11tiinlllgreSSOeilluSCita，tlrOClni，ritiri，eSOlleri，nLIllaostaepratlCheditrasferimentodegii

Studelltistrallierl，COntadiconleAmbasclate；

－EquipollenzedeititolidlStudioCorsiOrdinamentaliedilOe20Livello（praticheinerellti，COntamCOnil

M．I．U．R．egliu純cipreposti），

－PassaggjdicorsoerelativIVerbali；

－Relazioniconl’utenzaericevimentoalpubbiico，llell’orar10diapertura；

－ComunicazlOniscritteaStLldentieFamiglie，COnVOCaZionidapartedellaDirezione，Segllalazioneassenze，

riclliestegluStiHcazioni，Cambldiclasse，Varie；

一Consegnamaterialepergliesamiaidocentlerelativiademplmenti（nom五leCOmmissariesterni，distribllZione

candidatiincasodiesallliamCOlatilngiorllatediverse，deleglleeSuPPlenzecomponentidellecommissiolli）；

－CommissariEstemidlEsame．ricercadisponibilita，COiltatti，COnVOCaZioniscritte，PredlSPOSizi0－1eeriordino

modLLlistlCaPerSuCCeSSIVePratichedirllnborsospesedapartedegliU箇ciAmministrativl；

－SegnalazionealM．LU・R・EsamidiComposIZlOne，

－DIPLomiorlgmali‥rlClliestaalM・I・U・R・，pratjclleinerentilaconsegnaagliStudentlChenefhlnOrichleSta，

Compllazionlpergamenerelative，tenutadelRegistroPerpetuoeconsegnaDiploml；

－CoiltatticonERSUepraticherelative；

－PredisposIZioneete…tafhscicolipersonandegliStudentie魚scicolazionelngenerale；

－LibrettiStLIdenti（PredisposizioneecollSegna）；

－CompilazioneereglStraZionedeicertincatideiCorsiOrdinalnCntali；

－GestiolleInfbrmaticadeidatiStLldenticonutilizzodiappositos0倍ware．illSerimentodomandediammlSSionee

risultatidegliesami，domandediesamedegliStL－dentjintemiedeicandidatiprivatisti（illSerlmentOdatidi

iscrizionedegliStudentiedellerelativetasseversate），PredisposIZionedeiverbali，registraziolledelleiscriziolli，

inserime－ltOplallidistudieregistrazioneesamisostenuti，StampePera舘ssionealL’Albo；

－PredisposizioneeleilCllideicandidatialleammlSSioniedeical－didatiprIVatisti；

－PredisposIZioneestampadelleSchededivaLutazionelntermediaefiI－ale；

－Rilasciocertincazionidiiscrizionee缶eqLLellZa，eSamisostenutl，PlanidistLldi；

－GestioneperlapresentazionedeiPlanidiStudiodeg！iStl－denti・predisposizionemoduli，aSSistenzastudentiper

lacompilazione，COntrOllodeglistess圭

一PredisposizioneeorganizzazionedelleclassIPreViaacqulSjzionedeidatisLIidocentiesulrelativomonteore，

Predisposizioneegestionedellamod証sticaperlapartecIPaZionealleamVitadidatticlle

GestionedelleprocedurerelativeallerilevazjonistatLSticherichiestedalM・I・U・R・；

PredisposizioneetenL－tadeiregistrideiverba高d’esame；

レ一。



ーPiallidistudio．gestiolleeCOntrOllo；

－PredlSpOSiziolleeOrgal↑izzaziolledelleclassIPreViaacqulSiziolledeidatisudocentiemollteOre；

－PredisposIZiollefbglidiiscrizio一一edegliStudentiagliappellid，esamenellevariesessioni；

－GestionearchiviocaItaCeOdell’Ist血to，COnSPeCiHcoriferimentoallaDidattica，

－RicevimeIltOaLpubblico．

DidatticaU簡cion．3

－GestionecontocorTentePOStaledelConservatorio，PeriversamentidegliStudentl・

EconomatoU飾cion．1

－GestionepraticlledasottoporrealConsigliodiammillistrazione，

－Stesura dellc delibere del ConsigllO di amministrazi0－1e SeCOndoleindicazioniimpaJtite dal direttore

amministrativo；

－GestjoneprocedimentidleVidcnzapLIbbllCaedispeseineconomiaperJ，acqulStOelafbrnituradibenieservizi‥

l・ichiestediprevelltivoperacquistodibenleSerViz巨ichiestediprevelltlVOPerlavoridimanutellZioneordlnaria

einterventivari；Ordinatividiacquisto，CIGDURC，CUP；

一Redazionerichiestedipreventivieistruttoriadegliordilli，anCllerihritialricorsoaglistrumentidiacqulStO

messiadisposizionedaLlaConsipS・P・A・（inclusoMEPA）；

－FormukLZioneprospe融comparativio鴨1・teindaginidimerCat0，

－Contatticonifornitoriaggiudicataridellefbmiture，PerqLLeStionidical・attereOPerativo・

－CollaborazioneconlLDirettorediRagiollerla，PergliacqLliSticol－ricorsoalFolldoMinLLteSpese；

一RedazioneverbaliverificafbrllltLLraeCOllaLldo，

－ArchiviazionedocumentazlOnedopolatrasmlSSiolleinbancadelleoperazlOnicolltab紺edopolaconclusione

dell’esercIZiomlatlZiario；

一Quan細cazionedelrimborsospeseagliaventldiritto（docenti，allleVi，COmmlSSariesterlli，eCC・）；

－PredisposIZioneetel－utaregistridelbenimobiliedurevoliedifacileco一一SmO，anChecontltilizzodlaPpOSito

so允ware；

－Predisposiziolleetenutadeiregistrideibeniinvel↑tariati；

－Gestionefatturazioneelettrollicaconl’u掴zzoportaledeiServiziSIDI；

－AdemplmelltiLegge190／2012；

－MISSionicommissariesterni，incoLlabol・aZioneconilDirettorediRagioneria（COmPilazionetabelle，F24per

versamentoritellLLteIrpef工rap，Inps）；

－RegistroUnicodelleFatture；

－Predisposiziolletabellerllnborsospesede－docentらStudcntl，etC・

＿Sicurezzasullavoro．

EconomatoU舶cion．2

＿ProceduredillaturaCOntabileeHscale，incltlSO冊tilizzodiso鯖wareedapplicativ10nline（M・E・Fi，FmlZiolle

Pubblica，lnps，NoiPa，etC・）；

－Dent11lCiamensileanalitica，Perdipendentjecoliaboratori／espertiesterl－i（Unieme－lSlndividualeintegrato）；

－Tabelledipagamento，SChedeec0－1guaglifiscali；

－Compi－azlOnemOdelllCUonlil－eperSLLPPIellZetelnPOralleeePerCOlnPetenZeVariecollaboratoriedesperti

esternl；

－LiquidazionecolnPetenZeaCCeSSOrlealperso一品eDocenteeT・Adiruoloeatempodeterminato；

－CedolinoUllico；

－GestioneNoiPapercompensiaccessorl，aCCeSSOrlftlOTisistemaedjden碓cazionedipendente，

－PredlSPOSizioneMod・770S；

－PredlSPOSiziolleMod・TrapAmministrazionlPt－bbliclle；

－LiquldazionedocentiestemiacontTattOeliquldazionedellecompetenzealpersonalecollCOlltrattOatemPO

detemillatOaSegLlitodlSuPPlenzebrevl；

一Liquldazionec0－1aboratoriesternlperConcertl・Master－ClassemalllfestazioniorganizzatedalConservatorio・

Lルル一。



Tabellediliquidazionedocenzeesterne；

・Tabellediliquidazionepergettonidipresenza高一dennitaerimborsiorganl；

・ApplicativoBilancioEnti：inserimentodatiBilanciodiPrevisiolleeVariazionidiBilancio－ContoConsuntivo；

・ApplicativiPiatlafbrmaperlaCertincazionedeiCrediti（PCC）perl’inserimelltOedaggiornamentoperiodico

（mensile）dellostatodjpagamentodellefattureele請Oniche；

．DeterminaziolleIVAmensiledovutadall，Tst血toinsegultOallanuovanormativa”Scissionedeipagamentiart・

17terDPR633／72”；

－GestiolleINPS，eXENPALS，enuOVePrOCedureperladenunciamensile；

＿ContrattimusicistiestemiinoccasionediConcel旬

－Anagrafe delle Prestazioni：COmunicazioni compensi peril－Carichi conferiti ai dipendellti di altre

amministraziolliPubbliche；

－GestionereteENTRATEL；

－RapportiElltiprevidenzialieFiscali（InpseAgenziaEntrate）；

－Gestiolle e COmPilazione F24telematico periiversamento diritenute e contributiprevidenzialimscali

discendentidaqualsiasitipologiadipagamentoe鴨ttuatonema・f（Irpef；addizionaliregionaliecomunaliIrpe亀

ritenuted，accontoed’imposta，lnps，eXEnpals，Trap）；

－ApplicativoSIDI：fatturazioneelettronica；

－Statistichevarieperl，areacontabiledicompetenza；

－ArclliviazionepraticheareacontablLedicompetenza；

一TenutareglStrORevisorideiConti・

Personale／Economato

－Redazionericlliestedipreventivieistm備Oriadegliordini，anCheriferitialricorsoaglistrumentidiacquisto

messiadisposIZionedallaConsIPS・p・A・（inclusoMEPA）；

－Formulazioneprospetticomparativio舘rteindaginidimercato；

－ContatticonifbmitoriaggiudicataridellefomitureブperqlleStionidicarattereoperativo；

－CoLlaborazioneconilDirettorediRagionerla，Pergliacq…SticonricorsoalFondoMinuteSpese；

＿RedazioneverbaliveriHcafbrnituraecollaudo；

－TenutaRegistroGestioneFacileConsumo・medianteutilizzodiappositosoRware；

＿GestioneorariodiserviziodelPersonaleDocenteeTA・，COnutilizzodelso缶wareperlarilevazioneelettronica

dellepresenze（Badge）；

－ControlloglOmalieropresenzeeassenze；

－GestionedelpersonaleammlnistrativosL一indicazionedelDire請OreAmmi一一istrativo；

－ControlloestampeconcadenzamensiledeiprospettirlePilogatividegIiorari；

－Utilizzodeiseguentiapplicativi‥SClOP・net，PerrilevazionesclOPeri；aSSenZeinet・PerSegllalazioneassenzealla

R．T．S．；

＿Richiestavisita角scale；

－CircolariinternepersonaleTiA・；

－TenutaregistrosegnalaziolleguaStL；

＿GestioneAlbodeiFomitori；

一Decretldiassenzade南rsonale（malattia，pemeSSimotivipersonaliefamiliari

＿T．asmissi。nedeidatiaiseguentisistemiapplicativiPERLAPA（FLlnZionePLIbblica）perGEDAP（permessi

sindacali）eGEPAS（L・104／92）・

Protocollo／PersonaIe

－Gestionedetleprocedureconcorsualiperilreclutamentodelpersol－aLe・ba－ldidlCOnCOrSOeutilizzograduatorie

nazionall；

・Procedureperlasostituzionetemporaneadelpersonale；

－PredisposizionedeicontrattidilavorodelpersonaLedocellteamministrativoeausiliario；

一TrasferimentlPerSOnaleinentrataei…SCita‥COntrOllofascICOlipersonaleillelltrataeinviofascicolidel



・Predisposizionecertincatistatodiserviziodelpersonale；

－PraticheINPS－EXINPDAP，anCheconutilizzodiappositiapplicativlOnline：

－TFR（Mod．PRl）；

・Progettodiliquidazioneeriliquidazione‥Mod・PLleMod・TFRleriliquidazioni（TFR2）supplentitemporanei

eannuali；

－Piccoliprestiti；

－ColltatticonR．T．S．pertuttoiLPersonaledipendente；

・Graduatoried，lst血tosupplellZeDocelltieT．A∴raCCOltaepreparazionemateriale；

－SupplentiDocentl，T・A・almualietemporane上ricercaeindividuazionedeidestinatarideicomatticon

particolare∴rlferimento alle Graduatorie Nazionali，SteSL一ra dej con筒adi・COmPilazione modelli di rito，

compilazioneMod・CleC2perape巾radispesa，StatOperSOnale，dichiarazionidopplOimplegO，dinon

perceplrePenSioni，diclliarazionisostitutive，eCC・，lnOltroallaR・T・S・ePreSadiservizio，COmPilazionetabelledi

liquidazioneconaliegati，fascico串ersonali（costituzione，richiestaetrasmissione），traSferimentleutilizzazioni

inuscita（procedlmentO，COmunicazioniM・T・U・R・，CNECAeTrasferimentopartitadispesaallaRiT・S・）；

－DecretidiriduzionestipendialeeinvioallaR・T・S・；

－ComunicazioniObbligatorie：lnviodatiSupplentiann的liebrevi，COllaboratoriestemi，PersonalediRuoloed

Utilizzati，tramitesistemaCo－Siciliaecomunicazioniobbligatorie－RegioneSiciliana；

－Docentiestemiacontratto；

－RevisioneannualedellerichiestediassegnlPerilnucleofamiliare；

－StatisticheM．I．U．R．（colltribuzionestudellteSCa，COntOannuale，eCC・），

－TrasmissionerichiesteericezionefascicollperSOnali；

－PraticheIllfb uniINAIL（ComunicazioniINAILeAutoritapubblicasicurezzadegliinfbrtunientroenonoltre

480redallaconoscenzadelfatto－aSSunZionealprotocollodellarelativacerti角cazionemedica；

－RegistroContra壇

一Richiestavisitanscaleinassenzadellaslg．raSinacori；

－SuppoIloaHaorganizzazionedelleattivitaelettoralidelConservatorio；

－SupportoamministrativoalNucleodivalutazioneintemo・

Protocollo

－GestionedelprotocolloIlltbmaticos－lindicazionedelDirettoreedelDirettoreAmministrativo；

－SmistamelltOdocumentlPrOtOCOllati；

－TenutaRegistrodecreti；

－TenutaRegistroVerbaLiConsiglioAccademico，

－TenutaRegistroVerbaliConsigliodiAmministrazione；

－ArchiviazlOnedocumentiprotocollati；

－SegretariatoOrganiedA的riGenerali言n strettacollaboraziolleCOnPresidente，DirettoreeDirettore

Alnmlnistrativo一mClusalaGestionedelle circolariDirettoI・iali／Presidenziali，COninvio comunicazionial

PersonaleDocenteeT．A．；

－StatistlCheM．LU．R．varle；

－Circolariinternedocentl；

－Convocazioneorganienotificaagliinteressatl；

－Spedizioneposta；

－GestioIlePEC；

－Trasmissionefbnogramml；

－Smistamentopostaalpersonale；

－Anagrafeprestazionipubblicidipendentiedesterlll：prOCedimento，COmunicazionitramitePERLAPA・

PRINCIPIENO則MEDIRIFERIMENTO

IIConservatorio，nelrispettodellagerarchiadellefbntideldlri請0，tl－tela，111manZitutto・ivaloricostituzionali

dellosviluppode11aculturaedellarlCerCa（art・9Cost・），dellalibertad’‖一SegllamentO（art33Cost・）・deldiri請O

Lィレー　6



Pericapaciemeritevolidiragglungereigradjpit－aitidcglistLIdi（art・34Cost・）・

IICollSerVatOr10garantisceetlltelal’appLicaziolleerealizzaziotlediqllalltOPreVistodalleLeggiillmateria－in

ParticolaredalIaLegge n・508／1999－，dalP・N・A・2016，dalCC・N・LlnVlgOre－COntenenteanClleLellOrme

discIPlinaridelpersonaLedocenteetecnico－ammillistratlVO－，dalloStatutodell’Tsti請0，daiRegolamentiinterlll

（inmateriadiAmniI諒Irazione，jinanzaecontab7lit‘‡；Att棚t‘うaggmm、，a；Co7・SiMdster；CorsimuSicalidibase；

CoT・Sipl・¢edeutlCi；Elezioni Conslgl10aCCadt・mleO；Elezioni Consulta dt・glistuehmti；ElezioniDirettore；

Fu71210namen10Biblioteca；FunzionaInentOConslglioaccatねmico；Funz10nallentOD埠，a′・tlmenti；Fu，7ZionamentO

CollegiodelpI・（汚ssoriル40nte－Ore‘ねcenti，MssionifLOrlSede；ProvafnaledをlomiaccadelmCi；Regolamento

di‘ねttico；RICOnOSCime17tOCrediti；UsocaI・tedlCT・etがto；〔hotel窮）mCellularl；TtlSSeeCOntributt；tjboaulee

stnLme諦；），daiCoiltrattiintegrativid’istituto．

JIsistema organico diprevenziol－e alla corruzioneiTmOdotto coni，approvazione della Leggel一・190／2012，

雄DisposIZionl perla prevenzlOne ela repressione della corruzione e del1割egalita nella pubbllCa

amministraziolle”，eStatOintegratoerafforzatoconm－aSerjedlmOd誼clleenOrIneaCOrOllari〇・

一Decretolegislativo31dicembre2012，m．235‘‘TestounicodelledisposizlOlliinmateriadiincandidabimaedi

divietodiricoprlreCaricheelettiveedlGovemoconseguel－tiasentenzedennltivedicondannaperde皿inon

COrPOSi，allOmadelliarticolol，COmma63，dellalegge6110Vembre2012，n・190’’；

－DecretoleglSlativo8aprile2013，n・39寝DisposizioniinInateriadilnCOllferibilitaeillCOmPatibilitadiincariclli

pressolepubbIicheamministrazioniepressoglientlPrlVatlincontrollopubblico，anOrmadell’articolol，COmmi

49e50，de‖alegge6novembre2012，tl．190’’）；

－DPR・16aprile2013，n・62inattuazionede岨rt・54deld・igsJl・165de12001，COmeSOStituitodallal・11・190

“CodicedicomportamentoperidipendentjdellepubblicheammLllistrazioni”・

－Decretolegge24gi1－gnO2014，11・90％Mjs…eurgentlPerlasemp睡cazioneelatrasparenzaamministrativae

per，e飾cienzadegliu冊cigiudlZiariかchetrasferiscealPAutoritaIlaZiolmleallticorruziollelen，1－Zionidel

DipartimentodellaftInZionepubblicadellaPresidellZadelConsigliodeiMillistriinlnateriadiprevellZionedella

corruzionee，SOPprlmel－dol，AVCP，qLlelleinmateriadivigilanzasL一icontramPubblici；

－Legge27－naggio2015，69寝DisposIZiolliillmateriadidelitticontrolapLLbblicaammillistrazlOlle，diassociazioni

ditipomanosoedi魚lsoillbilancio”；

－Legge7agosto2015，m・124°‘DeleghealGovel・110illmateriadirlOrganizzazionedelleamninistrazlOnl

Pubbliche”erelatlVidecretiattuatlVl，

－Decretolegislativo18aprlle2016，m50％Attuaziolledelledire璃ve2014／23／UE・2014／24几Ee2014／25／UE

sulliaggludicaziolledelCOntrattidiconcessione，SugliappaitipL一bblLCiesulleprocedurediappaltodeglienti

erogatorilleisettorldelliacqL一a，delLIellergia，deitrasportledeiservizIPOStali，nOnCheperllriordlllOdella

discipIlnaVlgenteinmateriadlCOntrattipubblicirelativialavorL，SerViziefbmitureWabrogativodeldecreto

legislativ012aprile2006，n・163；

－Decretolegislativo25maggio2016，11・97位Revisiol↑ee∴SemP聞cazionedelledisposizioniin materiadi

prevellZiol－edellacorruzione，pL一bblicitaetrasparenza，COrre証vodellaleggc6－10Vembre2012・n・190edel

decretoleglSlativo14marzo2013，1133，aisellSideil－alllCOlo7dellalegge7agosto2015，n・124，inmateriadi

rlOrgallizzazionedelleamlninistraziomPLIb踊che’’，

－DecretolegislatlVO26agosto2016，m・179recante負ModificlleedilltegraZionialCodicedelPamm証strazione

digitale言nmateriadlriorgal－izzaziolTedelieamministraziol、ipubbliche”；

－Decretolegislativo19apriLe2017時・56recante寝Disposizioniintegrativeecorrettivealdecretolegislativo18

apriie2016，n・50”；

IllCOnClLISiolleePrOPnOl，agglOrllamentO2017alPianoNazIOnaleAnticorruzione，CltatOdau貼mo・adavereun

paTticolarerilievo：ilPNApertutteleamministrazionieLIna請Odiindirizzoperl，applicaziolledellanormativadi

prevenzionedellacorruzione，ePerleUl－iversita，equindiancheperlelstitL一ZioniAFAMcomeilCollSerVatOrio

dlTrapani言nparticolare，POicheadesseededicatolmaPPrOfo．一dimentospeclficoalsuolllternO・

IIconcettodi・‘Corruzione，，presoinconsiderazionedalP胤lOVai－lteSOinsensolato，OSSiacomecomprensivodi

tuttelevaI・iesituaziollllnCui，nelcorsodell，a備ivitaamm涌strativa，SIPOSSariscontrarel’abusodapartedlun

soggettodelpoterealuia飾datoalfinedio筒ellereVantagglPrlVati・aSSLlmelldoqulndicon鉦benpluamPidella

fa請ispeciepenansticadiculagliartt・318，319e319terc・P∴SOnOquilldiinclt－Si・01treatuttilde圃controla
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pubbtica amministrazlOl－e disciplinati nel Titolo H，CapoI，del Codice penale言lna帆nzio】1amellti

delPammillistrazioneacausadelPusoa鉦IiprlVatidelle軋nzioniattribuite．

Iltermillei－CorruzlOne’ideveritenersj，PertantO，riferito：

－Fattispeciepellalisticherlguardant］idell請icolltrOlapLlbblicaammillistrazioneeatuttiicasiinculSiacce血10

causedlmamlllZiollamelltOdellamaccllillaamlnillistrativadovutea11’illdebitoutilizzoavantagglOprlVatOdei

poterirtlnZiol－almenteadribl－iti・

Nelpromuoverelac1－1turadenalottalntegrataaifenomenicorrl血vi，lavlgentelegislazioneconfermalacemalita

delle misllre diprevellZione Lndlpelldentidall’esercizio deLl’azione penale e／o deil’azione diresponsabilita

ammlnlStratlVa．

LalnerarePreSSlOnepenaledisillgOliepisodlCOmttivie，COnOgllleVidenza，lnStl飾cienteacolltraStareCOn

e綿cacialedevianzedegliapparatipubbLICl．

Apparequindiil－eludLbiLelaprevisiolledimisuresistematicheingradodiriportarel，eserciziodeipubbiicipoteri

alrlSPettOdeip…Cipldiculagliarticoli97e98dellaCostituziol－e・

IIPtanoNazionaleAntlCOrruZione2016（Deliberan．831deI3agosto2016）Partespeciaie，CapoTV，Punto2

clliarisce che“leistittlZlOnidell’aLtafbrmazione artistica，muSicale e coreutica，Checostituisconoilsistema

dell，altaft）maZioneespeciallZZaZioneartisticaemLISjcale，aPpllCanOledjsposizioniinmateriadiprevenzjone

dellacomlZioneetrasparenzacontenutenellal．190／2012elleld・lgs・33／2013言nquantoeqmParabilialle

istitLIZiolliuniversitariee，qulndi吉icompresenelleamministrazionlPubblichedicuian’artl，CO・2，deld・lgs・

165／2001．Conrlguardoallemodalitaattuativedellanormativa，aSeguitodiun connontoconllMinistero

de岨st…ZlOne，dell，tlniversitaedelIaricerca，SlpreCISaCheilPTPCdelleAFAMead0億atodalConsjgliodi

amministrazione quale organo dilndirizzo didetteistitl－Zionie cheilRPCT eindividuato nelDirettore

de旧stituzione（COnSerVatOrio，aCCadelnia，eCC．）．Tale角gura，Siritiene，POSSiedasiaunaprofbndaconoscenzadel

魚mzionamentoedelL’OrganizzaziolledelleistituzioniillParOla，e，dunque，deifattoridirisclliopresentillelle

relativearee，SiapoteriefilnZIOniidoneeagaralltirelosvolglmentOdel腔llCaricoconautonomiaede純血vita，

comerichiestodallaL．190／2012，neltraidlrlgentidiruolodiprlIna魚scla，aisensidell’art・1，COmma7，de11a

Legge190／2012・nTalenormatiVadiriferimentodeveessereapplicataincombinatocol－quantOPreVistodalla

DeliberaANAC11．1064del13．11．2019PkinONazionaleAntlCOr7・uZione2019．

QuestoConservatorioadottaadeguatemisuredilnOnitoraggioalfinediver血careperiodicamentelacorretta

applicazionedellenomedileggeedeiregolamentinelprOCedimentiammlnistrativi，nOnClleilrlSPettOdel

presentepiano・Esse，lnprlmaaPPlicazlOne，SarannOleseguenti‥

－Analisiever誼cadellacompletezzadeiRegolamentidell，istitutoillV－gOreedamonizzazioneedintegrazione

deglistessiinosseq1－10alprlIICipidellaL・190／2012edelletllteriorLnOVitanormative；

－AllalisiedeventualerivisitazjonedeiprocessiammillistrativL，

－VeriHcadell，a請uazionedellanormativajllmateriadiconnittodiinteressinollClleillmaterLadiincompatibilita；

－ControllodelrispettodeltermlnlpreVistidallaleggeodairegolamelltLPerlacollClusiotledeiprocedilne証iela

tempestivarimozionedieventualia1－Omalie；

－CostantemonitoraggiodelraPpOrtitrailConservatorioelSOggettlCllCCOnlostessostipl一IallOCOntrattioche

sonointeressatiinprocedimelltidiautorizzaziol－e，COnCeSSioneoerogaziolledivalltaggIeCO110micidiqL一almlque

genere，allCheveriHcandoeventualirelazionidiparelltelaoa飾llitatraititolarl・gliammillistratorieidipel－denti

deglistessisoggettieidipendelltidelPlstituto・

Aifinidell，attuazlOlledeIlesuddettemisllre，llRespollSablLevalutalerelazionieledichiarazlOnitrasmessegljdai

Referelltisull，attuazionedellemisllrePreVistedalpresentePiano・Egli，il101tre，Pue：

－RiclliedereaidipelldentlCllehallnOistrultOe／oadottatoilprowedimentofinale・didareperiscrittoadeguata

motivazionecircalecircostanzedithttoedidirittosotteseall’adozionedelprovvedimento；

－E紺ttuarecontrollimediantelSPeZionieve南cheacamplOnePreSSOgliu鮒cimagglOrmenteeSPOStialrischio

pervalutarelalegittimitaecorrettezzadeiprocedimelltiamministrativ＝ncorsoogiadenniti・Sullabasedelle

ris亜anzematuratenelprlmOannOdlaPPlicazionedelpresentePiano，SIPrOVVederaacodificareullaPrOCedura

specincaperleattivitadicontrollo；

－ChiederedelucidazionlPeriscr誼00Verbalmenteatuttiidipendentis1－COmPOrtamenticllePOSSanOilltegrare

anchesolopotenzialmentecorruzIOneeillegalita・

十・・′′し／、



LAGESTIONEDELRISCHIO

LastrategiadellaprevenzionedeLlacorruzionesift）ildasullaprogettazione，realizzaziolleeSViluppodiullSistema

digestionedelrischiodicormz10neOperantealiveLlodisingolaamministrazione，llelrispettodelleprevisiolli

normatlVe（Legge190／2012）edegliilldirizzifbrnitidalPlanON％ionaleAntico7・I・uZione（PNA）e，Oggi，dalsuo

agglOmanlentO．SebbeneinmallierallOneSPlicita言llfalti，lalegge190／2012dennisceunmodellodlgeStiolledel

riscIlio partendo dalla considerazlOne Per Cuila comzione e col誼gurabile quale rischio aL qualele

AnlmimStraZionlSOllO，PerlorostessanatLlra，eSPOSteaPreSCilldereda肝esistenzaomenodibLlOnePraSSie

COmpOrtamentleticamenterilevanti；inpitlPartl．iltestononnativofariferimentoall’ident誼cazioneevalutazione

de圧isclliocorruzlOnenOnCheallaricercaeilldividliaZionedistrtlmentieprocedjmentiidollelaCOntraStare

fenomellicorrLrttivi．Sutaleaspettointervlene，COmeaCCenllatO，ilPNAeilrelativoagglOmamentO2019che

dedicallOParticolareattenzjonealconfigtlrandosistemadigestionedelriscllio．TIPNA，def誼elldola“Gestiolle

del Rischio di corruzione”quale“lnSieme delIe attivita coordinate per guidare e tenere sotto controilo

l’alnministraziolleCOnriferimentoaIrischlOldicorruzione］”，rinvia，lemodalitadiattuazione，alleprescrizionie

alPrlnCIPifolldamentalicontelllltinelleLilleeguidadellostandardUNIISO31000：2010，0herappresentala

versioneinlinguaitallanadellanormatecnicaintemazionaleISO31000（edizionenovembre2009），elaboratadal

ComitatotecnicoISO／TMBRtskMdnagement．Lagestionedelrischiodicorruzione，quindi，dovrebbecondurre

allariduzionedelleprobabjlitacheilrischiocorruzionesiver誼chi，nelPambitodellaslngOlaorganizzazione．TI

PNA，quindi，aVValora－ldol’impostazionedellostandardISO31000：2010，guidalastrateglanaZionaleperlalotta

allacorrLIZione，tbrnendoleindicazioniactl＝esltlgOieamministrazionisidebbonoattencrenellaredazionedel

PTPCqualestrumentodiprogrammazione，digestionedelrischiodicorruziolleedefiniziolledellelnOdalita

OPerativediimpleme一一taZionedelsIStelna・IIPNA，d’altrocalltO，COmeSOttOlineatodalrelativoagglOrllamentO，

non jlnPOne unO SPeCificometododigestiolledelrischiolasciandoleamlninistrazioniliberediindlViduare

metodologiclleatteagarantirelosviluppoprogressivodell’illterOCOmPlessosistemadiprevenziolle．

AREERITENUTEPIUESPOSTEOSENSIBILIALRISCHIOCORRUZIONE

Laleggestabiliscechei申anodiprevenzionei－ldividuileattivitanell’ambitodellequaliappareesserepitIelevato

llrlSChiodicorrLIZionelnmOdotaledapoterattivareperessespecificiaccorglmentioltreadassicurarededicati

livelliditrasparenza．TIcomma16dellalegge190／12individliaObbligatoriamente，traglioggettidelplallO

allticomlZione，alcune attivlta amministrative magg10mellte eSPOSte al rischio che SOnO ritenute exlege

的sensibili，，qua居1・autOrizzazioneoconcessione；2・SCeltadelcontraenteperl’a綿damentodilavori，fomituree

servizi；3．Concessioneederogazionedisovvenzioni，COntribLlti，SuSSidi，auSilifhlallZiarl，nOllCheattribuzlOnedi

vantaggleCOl10micldiqualunquegenereapersoneedentipubblicieprlVati；4iCOnCOrSieproveselettiveper

l，assunziolledelpersonaleeprogressionidicarriera．JICollSerVatOrioadottaadeguatemisuredimonltOragg10al

finediveriHcareperiodicamentelacorrettaapplicazionedelLenonlledileggeedeiregolamelltillelPrOCedimenti

amministratlVl，nOnClleilrispettodelpresentePiano．Esse言nprlmaapPlicazione，SaranllOlesegueilti：

－AnalisieverificadellacompletezzadeiRegolamentidelliistitutoinvlgOreedarlnOllizzazioneedilltegraZiolle

deglistessiinossequlOalPrlllcipidellaL・190／2012edelLeuLteriorinovitanormative；

－AnalisiedevelltualerivisltaZlOnedeiprocessiammlnlStrativi；

一Verificade11－attuaziolledellal10rmativainmateriadiconflittodlilltereSSinoncheinmateriadiil－COmPatibilita；

－ControllodelrlSPettOdeitemimprevistidaLlaleggeodairegolamentlPerlaconcll－Siolledeiprocedimelltiela

telnPeStivarimozionedieventLIalial10malle；

－CostalltemOnitoraggiodeirapportitrailCollSerVatOrlOeisoggetticheconlostessostipulal10COntrartioche

sonolntereSSatiinprocedimentidiautorizzazjone，C0－lCeSSioneoerogazionedivantaggleCOnOmicidiqualunque

gellere，anCheverincandoevelltuaLireねzionidiparenteiaoa飾nitatl・aititolarl，gliamministratorieidipendenti

degllSteSSisoggetdeidirigelltieidipendentideirTstitLltO；

AifinidelliattuazionedelIesuddettemjsure，ilResponsabilevalutalerelaziollieledichiarazionitrasmessegli

daiReferentisull－attuazionedellemistlrepreVistedalpresentePiano．EglilnOltrepuoi

－RiclliedereaidipendentichellannOistruitoe／oadottatoilprovvedimentomlaIe，didareperiscrittoadeguata

motivazionecircalecircostanzedi魚ttoedldir誼osottesealliadozionedelprovvedimento；

ん亮一一言



ーEf托ttuarecolltr011imediallteispezioniever鯖cheacamplOllePreSSOgliu能cimagglOrmenteeSPOStiaIrischio

PerValutarelaleglttlmitaecorrettezzadeiprocedimentiamministrativiincorsoogiade五niti（sullabasedelle

risuLtanzematuratenelprlmOannOdiapplicaziolledelpreselltePlanO，SIPrOVVederaacodincareunaprocedura

SPeC誼caperLeattivitadicolltrOllo），

－ClljederedelucidazIOnlPeriscrittooverbalmellteatuttiidipendeiltisucomportamentichepossanoilltegrare

allChesolopotenzialmellteCOmlZiolleeillega的a．

QuesteleareedirisclliocheilRespollSabiLedellaprevellZioneecorruz10nellalndividuatocorrelateallemisure

diprevellZiolleadottatepercolltraStarefellOmenidicomZiolleOdiscarsatrasparellZanellosvolgimelltOdei

PrOCedimentiamministrati：

SETTORI �ATTIVITA �RISCHIO �PREVENzIONE 

U珊ciamministrativi �Acquisizionibenie �Medio �RicorsoaConsipcMEPA． 

SerVizimediantegarao ��Mercatolibero　solo　per 

afridamellti ��assenzadelbenenelmercato 

direttl／pagamenti ��Online　o　per∴Stl’umenti 

fbrnitori ��artlgIanalioacquisti riconducibiliaIninule乎）eSe． Applicazionenuovocodice degliappalti 

U範ci　amministrativi �Pagamentiemolumenti �Basso �Verinca　　　applicaziolle 

contabili �erimborsiafavoredel ��Regolamento　al17・ibuzione 

persollaledelPistitLltO ��ditねttica。ggiuntiva，Veri缶ca rilevazio‘1eelettronica PreSe重IZe，VerincareglStri， veriHcarelazioniattivjta aggluntivasvolta 

U冊ci　amministrativi �Gestiolle　Patrimonio �Basso �Commissionlperinventarioe 

colltabili �1nObiliare ��PerCOllaudobeniacquistati． 

Ufnci　amministrativi �Attivita　contabile　e �Basso �Ver誼ca　　　applicazione 

Colltabili �cassaecol10male ��regolamento Ammjllistraziotle，COlltabilita e冊lanZa．Controlliperiodici． 

U飾ci　alnministrativi �CompensJgraVantisul �Basso �Verifica　　　applicaziolle 

contabili �Folldod’Istituto ��Contrattoilltegrativo d’lstitutoecollSeguenti colltrOLlisurilevaziolle elettrollicapresenze，Ver誼ca registri，Verificarelazioni a証Ⅴ舶agg皿11ivasvoIta 

U珊ciamministrativi �PemeSSiccollgedi �Basso �Controlli　su　　rilevazione 

Uf寵ciPersollale ���elettrollicapresenze，Verifica registri，richiestavisite 角scali，aPPlicazione normativadicuiall，art．53del D．Lgs．30．03．200111・165 

U範ciammillistrativi �Rilascio　certiHcazioni． �Basso �Ver誼clle　dicuialIa　L． 

Uf寵ciPersonale �Registrazione　carriera ��n．183／2011　e　　Direttiva 

U冊ciDidattica �studellti． ��n．14／2011 



Presidenza �Procedure　　　　　　di �Medio �Applicazione　　　　　delle � 

Direzione �reclutamento　　　　del ��disposizioni　　　vlgentj． 

Consiglioaccademico �PerSOnaledocenteenoll ��Emanazione　di　bandi　e 

C．d．A． �docellte，dei COllaboratoriestemlPer SVOlglmentOdimaster Ciass，Semlnane COnCertl ��procedurecomparative． Rotaziolledellecommissioni nominateperlavaiutazione deititoli，COneSClusiolledi PerSOnaleil－pOtellZiale co“lnittodiinteI・eSSe． PubblicaziolledeibalIdinel sitowebdell’IstitutosuAlbo onLine∴eAmmi‘listrazione trasparellte，11elleNewsenel PrO郎oFacebookelllStagram istituzionaleperfavorirela massimapalteCIPaZione； Pubblicazionellelsitodel CINECAprepostoaibandidi COllCOrSOSeCOlldoJatipologla delballdo．Al高OCet五島cazione dinonparentelaconi COlnPOnentidelConsigliodi Amministrazioneedi il－SuSSistenzadialtrotLpO d’incolnpatibilita． AccertalnentOSistematicodei CaSellariogilldizialedel personaleassunto・ 

PresidellZa �CollferimentoillCarichi �Basso �ApplicaziolledelC．C．N．L．e 

Direziolle Consiglioaccademico C．d．A． �agglulltiviaidocentj ��delContrattolntegrativo d’Istituto．Adozionee applicazionedel RegolalnelltOA誼vita aggluntiva．Rotazionedei docelltidestjnatarid－incarico aggllmtivoperelltitaeper tLpOlogiadiincarico． 

Presidenza �A珊damentoincariclli �Medio �PrOCedure　　selettive　　di 

Direziolle Consiglioaccademico C．d．A． �esterni ��evide一一Zapubblica．Ver誼ca requisitifbmitoribenie servjzi 

Ufficio　Erasmus　e �Accordibilateralie �Basso �Verifica　　　applicazione 

Relazioni �PrOWedimentlPer ��normativa　di　riferimelltO． 

interllaZiollali �italianl； illelltrataeuSCita； ReIazioniconorgani Istituzionalistraniere ��RotaziolleillCariclli．Ver脆ca situazionidiconHitto 
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RESPONSABILEDELLAPREVENZIONEDELLACORRUZIONE

Condeliberan．3／2017ilCd．A delConservatoriohanomillatORPCTilDlrettOl・eWalterRoccaro．

FORMAZIONEDELPERSONALEADALTORISCHIO

Nell’ambltOdellemisLIrediformazionedelpersonaleindicatedallaL・190／2012，＞01teaeslgel‘eladefinizione

diprocedllreaPPrOPrlatePerSeLezIOnareefbrmareidlpelldenticheoperanoinsettorlParticolarmenteal・iscllio

allClIeattI’aVe一“SO餌urlperCOrSidiformazione ad hocistIfuitipressoIa Scuola SuperlOre della PLIb掘ca

AmmjnlStl・aZione言1Conservatorio attivaintervellti di formazione／illfonnaziolle Sllitemi dellietica e det

rlSPettOdellalegalita，rlVOltialpersollaledocellteeteCllico－ammillistrativo，tellelldocoiltOdelJeattivitadaessi

SVOrteedetlecorrlSPOndentlreSpOllSabilita・UnafbrmazionespecifLCadeveesseredestlnataalResponsabilee

allellnitadipersonaleassegilateaSuPPOItOdellasllaattivita・InprlmaaPPlicazlOnel’amVitafbrmatjvasara

svottaillhousecol11－atlSiliodidocentldell’Universitaodipersollaleestemo，Orgallizzandocorsidifbrmaziolle

e／oinformaziolle SllitemisoprailldicatiJlbilanciodiprevISionedelConservatorio dovraprevedere gJi

OPPOrtuiliintervetltidispesafillalizzatiagaral南rekifbrmazione・

OBBLIGHIDITRASPARENZAPREVISTIDALLAL．190／2012

GlispecinciobblighlilllnateriaprevistidallaL．190／2012impollgOnOa11－amministrazLOllediassicul、areilivelli

essenzialiditrasparenzamedlantelapLLbblicazLOneSuLsitoistituzionaledcILeseguentiillformaziolli

－IllfbrmazionirelativealPrOCedlmentlamministrativL，SeCOndocriteridifacileaccessibilita，COmPletezzae

sempHcitadicoIISulfazioIle，11elrispe請OdeIledjsposlZlOllilnmateriadisegretodiStato，disegretod’u純cio

ediprotezioiledeidatipersollali（artl，COLnllla15）；

－BilallCiecollticotlSlllltivi（art．1，COmna15）；

－AutorizzaziolliocollCeSSiolll（art．1，COl…naI6）；

－SceltadelcolltraenteperL－a珊dalnelltOdilavori，fomitureeservizi（art，1，COmmaI6）；

－La struttuTa prOPOnente，1’oggetto del bando，L●elenco degli operatoriinvitatj a presentare o節rte，

L－aggiudlCatario川InPOrtOdiaggiudlCaZione，ltelnPjdicompletamentodell’opera／servizlO／fOmitLIra（art．1，

COmma32）；

－CollCeSSioneederogazionedisovvenziolli，COntributi，SLISSidi，aLlSilif誼anziari，eattribuzionedivalltaggl

ecollOmiciapersoneedentlpubblicieprivati（art．icoinma，16）；

－CollCOrSieprovesekjttiveperliassunzionedelpersonateeprogressionldicarriera（aIll，COmma16）；

－RisⅢtatidelmonitoraggioperiodicode汗1SpettOdeitempiprocedimeIltali（art．LCOmma28）；

－IndirizzodiPEC（art・1，COmma29）

ROTAZIONEDEGLIINCARICHI

IIR．P．C．adottasistenlidirotazionedelpersonale．SaralmOde鉦iitelemodalitaorganizzative－leCeSSariea

rellderela rotazi011e utile st…mentO antjcomlZiolle e dj garanzia dell’e飾cienza ammlnistrativa，

predisponendo，0VePOSSibile，PerCOrSidiformaZionee，COnllmque9utillZZandoilsjstemadell’a飾ancame一一tO

PrOPedeutico alla rotazi0－1e e SeCOndoil criterio di gradL一alita utjle a mltigarel’eventuale‘‘effe請O

ra‖elltamentO’’de肝attiviねordjnarla．Atalftne，SaranllOCOnSideratl，1nnanZitutto，gllu冊cip－ueSPOStial

rlSClliodicorrLIZioneeilpersollale∴addettoafunzioniecompltiadirettocontattocollilpubblico，PerPOI

consideraregliu綿cicollLlnlivellodiesposizionealrisclliopitIbasso・LemlSuredirotaziolle SarallllO

compatibilicon eventualidir皿indivLduaLideidipendelltiilltereSSatisoprattuttoladdovele misし一re Si

rinettonosLIllasedediserviziodeldipelldente．Sivedano，adesemplO言dirittisindacaLidlCLIiallalegge5

febbraio199211．104eald．lgs26111arZO2001日1．151．Inoltre，larotazionesaracorrelataaLI’eslgerlZadi

assICurareiL buollalldamento e La contlnLLita delPaziolle amministrativa e digarantirela qualita delle

COmPetellZePrOfessiollalllleCeSSarieperlosvolglmentOdltalLllleattivitaspecificlle，COnParticoJarerlguardo

aquellecolleIevatocolltellutOteCllico（esigenzegiaevideI－Ziateda肝ANACnetiapropriadeliberan・13del
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4febbraio2015，Perl’attuaziolledell’art．1，CO・60e61，dellal．190／2012，0VeSiescludecllelarotaziolle

POSSaimplicarellconferimentodiincarlClliasoggettlPrividellecompetenzenecessarieperassicurarela

COlltinuitadell’azioneamministrativa）．A血autilestrategiaapplicativadellarotazionesaraLacircolaritadelle

inR）rmaZioni：CLIrandolatrasparenzaillterlladelleattivitaeaumelltandolacondivisiolledelIecol10SCellZe

PrOfessionaIi，SiaLmel－teran1－01eposslbjlitadlimpiegarePereSSeperSOnalediverso．

ACCESSOCIVICO

L’art．5delD・Lgs・33／2013halntrOdottoPaccessocivicochericonosceetutelaildirittodichiutlquedi

richiederedocumellti，datieinformazionl，lleicasiincuilaloropubblicaziolle，PreVistadallanormativa

Vlgente，SiastataolneSSa．Larichiestadiaccessocivicoegratuita，nOndeveesseremotivata，eVaindirizzata

alRespollSabiledellaTrasparenza，DirettoreWalterRoccaro，all’indirizzoe－mailrpc＠collStPjt，SPeCiHcando

AccessoCIT，icoeindicandoHndirizzoe－mailperlarlSPOSta，l’eventllaleilldirizzodellapaglnaWebinculSOnO

assentileinfbrmazionietlnadescriziolleSinteticadellarichiesta．llRPCTver誼calasussistenzadell’obbllgO

dipubbLicazionee，lnCaSOaffermativo，PrOVVedeallapubblicazionedeidocumentioinformaziollioggetto

dellarlChiestanellasezioneAmminist，・azionetrasparentedelConservatorioentro30giorlli・Contestualmente，

COlnulllCaalrichiedentel’avvenutaplibblicaziolleeilcollegamentoipertestualealmaterialed’infbmazione

richiestosecondoleproceduredelPaccessocivico Qualoraidatifbsserogiastatipllbblicati，llRPCTlndica

alportatored’interesseilrelativocollegamelltO－PerteStuale．

CODICIDICOMPORTAMENTO

AIHnediassicurarenellePubblicheAmmlnistrazionilaqualitadeiservizi，laprevellZiolledeifel10menl

corru証vi，nOllCheilrispettodeidoverlCOStituzionalididiligenza，lea胎，imparziaiitaeservizioesclusIVOalla

curadelliinteressepubblicoalSenSide川art．lc．44し．190／2012，eStatOadottatocollDPRn．62／2013unCodice

dicomportamentodeidipelldentidellepubblicheammilllStTaZioni・Laratioso請esaataleprevisioJlelegislativa

eladefinizione degliobbllgllic deicomportalnelltiche devoilO eSSere rlSPettatidaidipendentipubblici

co励・attualizzatieinpalticoLaredaiDirigentialqualiededicataunaspec誼CascziollCdeLCodice．Lanorma

imPOllealtresiaogniPubbLicaAmmlnistrazionel－adozionediunproprioCodicedicomportamentocheintegra

especincaquelloadottatoalivellonazionaIeiLaviolaziolledeidovericontenutineiCodicidicompoltamento，

llaZiollaieedelCollSerVatOr10，COmPreSlquellirelativia岨ttuazionedelPianodiprevenzionedellacorruzione

efontedlreSPOnSabilitadiscipljllare．Laviolazionedeidoveririlevaaltresiaifinidellaresponsabilitacivile，

amministrativaecontabileognlqualvoltalestesserespol－Sab冊asianocollegateallaviolazionedidoveri，

obblighi，leggleregOlamellti・IIDire備OredelConservatoriovlgilasulr－SPettOdellenormedicomportamento

edelCodicedicomportamento

GESTIONESEGNALAZIONIDAPARTEDEIREFERENTIODAPARTEDITERZI

Tuttoil personale che opera nel ConservatorlO e tenutO a riferire notizie riievanti che attengono a

COmpOrtamentichegenerinorischidicorruzione（intesainsensolato）Oallaconsumazionedireatiediilleciti・

Ne12019inrelazionealPart．54bisdeldecretolegislativo30marzo2001，n．165，Sieadottatoilsistemadicui

alleLineeGuidadelPAutoritaNaziollaleAntiCorruzionediclliallaDeterminazionen・6de128aprile2015

LlneeguiddinmaterladiiutehJdelC砂endentelnLbblicochesqg77alailleciti（〇・d・Wh短Ieblower）iValgonoal

rlguardoleseguelltiprescrlZ10ni．

－A命・OntediqualsiasiinterventodinaturaispettivadapartediorganismlPubblici（magistratura，Guardiadi

FillanZa，altreAutorita，eCC．）dovrallnOillfbrmareire氏rent－Clleintalcasoprowederannoadinfbrmareil

Responsabile－dell’avviodiquestllllterVCllti；

－DevonoesseretrasmesseeventuallSCgtlalazion扉llCiusequelledinatLlraO冊ciosa，reIativealiacommissione
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dilllecitl；

－IIResponsabilevaluteraIesegnalazioniricevute，eVentualmenteawiandoattivjtaistruttorieeprovvedendo，

Sedelcasoalladoverosasegnalazioneall’autoritagiudiziariacompetente；

－LesegnalazionlpOtrannOaVerefbmascr誼aeindicareviolazioniosospettodiviolazioni，fbrnendoogm

dettaglioutileolleCeSSarioacomprenderelasituazionedetermlnataSi；

－II Conservatorio garantirail segllalante rlSPettO a qualsiasi fbma di ritorsione，discriminazione o

Penalizzazione，aSSicurandoaltresilariservatezzadelPidelltitadelsegnalante，fattisalvlgliobblighidjlegge

elatuteladeidirittide11’AteneostessoodellepersolleaCCuSateerrOneamentee／oinmalafもde．

OBBLIGHIDIINFORMATIVARELATIVIADATTI UFFICIALI

Oltrealle segnalaziollianclle Ll飾ciosedicl－ialparagrafoprecedente，devonoessereobbligatoriamentee

tempestivamel－tetraSmeSSeatResponsabileleinfbnnativeconcernenti‥

－Iprovvedimentie／onotizieprovenielltidaorgallidipoliziagiudiziaria，OdaqLtalsiasialtraautorita，daiquali

SievincalosvolglmentOdilndaginl，anCheneicon舟ontidiigl10tl，Perreatioillecitl；

・Trapportipreparatidaireferentidaiquatipossanoemergerefa誼，attL，eVentiodomissioniconprof消di

CritjcitarlSPe筒OalPosservanzadellenormeinvlgOre；

－Lenotizierelativeall’e能紺ivaattuazione deiprocedimentidisciplinarisvoItiedelleeventualisanzioni

irrogateovverodeiprovvedimentidiarchiviazioneditaliprocedimenticonlerelativemOtivazioni．

OBBLIGHIDIINFORMATIVAPERIODICA

IIReferentepuoinognlmOmentOriclliedereinfbrmaziollicircalostatodispec誼ciprocessioppuredeitermini

diconc山siolledeiprocedimenti．AtalfinepueprocedereanclleadispezlOmeVerinchepressolestrutturedel

Conservatorio．PubblicitえdelplanO Tuttoilpersonaie，docenteetecnicoamministratjvo，etenutOaprendere

attoeaosseIVareilPianoTriennaledellaPrevenzionedellacorruzione，pubblicatosulsitowebistitllZionale

nellasezioneAmmlmStraZioneillaやa7，ente．Alpersonaleglainservizioalladatadjadozione言lPianosara

comunicatotramitepostaelettronicadelConservatorio．AIpersonaleneoassuntosarAconsegnataunacoplaal

momentodellapresadiservizio．

∠ぁし「。



SEZTONHPTTL

PREMESSA

LatrasparellZaCOnSistenellapubblicazionedidatlattinentiilCollSerVatOr10，11elrlSpettOde皿normativa

COnCernentelaprlVaCydelSOggett汗nteressati，edecorrelataalLaperfbmancedelPIstituto．Lapubblicazione

dellelnfOrmazlOnieindicedelPandamentodelleperfbrmancedell’Istituzionecomepubblicaammillistraziolle

edegliobiettiviespresslnelpltIgelleraleciclodigestioLledellaperformancestesse（progettoaccademico，

bilallCiodiprevisiolleanllLIale，COntrattaZioneintegrativad’istltutO，eCC．）ecolltemPOralleamenteCOnSellteai

CIttadiili（utenti）e ai portatori d’illtereSSi（stakehol‘krs）la comparazione dei risultati raggiuntl

dall’amministrazione言nnescando processivlmOSl dimLgliorameIltO C011tillL10deila gestlOne della cosa

PubblicaattraversotlllSistelnadirendicontazioneimmediato afavoredeicittadini，COlll’obie請ivodifar

emergerecriticitaebuonepratichedell’Amministrazione．L’attuazionedelladisciplinadellatrasparenzanon

SLeSauriscenellapubbllCaZlOneOnlinedeidati，afariferimentoainiziativevolteagarantireunadeguato

livelloditrasparenza，nOnCheafavorirelosviluppodellaculmradell宜ltegrltaedeLlaLegalita．IIprlllClpiodi

trasparenzavaintesocomeaccessibi航atotale，01－eSirealizzatramitelost…nentOdellapubbllCaZionesLLIsito

de肝IstituzionedelleillfbmazlOnicollCementioglllaSPettOdelPorganjzzaziolle，degiiindicatorirelativlagli

andamentlgeStionaliealPutiljzzodellerisorseperilpersegumelltOdelle丘mzlOniist血ZionaLledeirisultati

ragglunti．TI Piano triennale della trasparenza edintegrita viene pubblicato all’interllO de温sezlOne

A77mizistrazionelraやar・ente－Sezione contenuti coI・ruZ10ne del sitoistituzionale del Conservatorio

www．COnStP．it

IIProgrammaTriennaleperlaTrasparenzaeI’IntegrltaSlquaIificacomeilnaturalecompImentOdelcompIesso

PerCOrSOdirifbrmadelsistemapubblicoitalianovoltoarenderesemprepluaCCeSSibileaicittadiniilmondo

dellelstituzioni，nOrmatOdall’art．11delD．Lgs．270ttObre2009n．150，Che，alcolnma2edalcomma7，11e

disciplina鮒IalitaecontenutiedlntegratOSuCCeSSivamentedalD．Lgs．141narZO2013n．33clleriordillaIa

disciplillaSullapubblicita，traSParenZaedi徹ISionedilnfbrmazionidapartedellePubblicheAmmlnistrazioni，

denllendolespeciHcheeleregoletecnichedeisitiistituzionali，didocLImenti，infomazioniedatirelatlVialla

Orgallizzaziolleeattivitadellepubblicheammillistrazionl・UnodeiconcemdirilievoerlpOrtatOall’art．4co．4

“NeicasiincuillOrmedileggeodlregOlamentoprevedanolapllbblicazionediattiodoculnenti，lepubbllClle

amministrazionlprOVVedollOarellderenoninteLIigibiliidatipersonaLinonpe血Ielltio，SeSenSibiliogiudiziari，

nollilldispellSabilirlSPettO alle spec沌clle malita ditrasparellZadellapubblicazIOlle”．VellgOilO言1101tre，

dennitelequalitadelleinfbrmaziollieildirittodlaCCeSSOCivico，lemisureper魚Vorirelaprevenzionedella

corI・LIZ10ne，lemodalitaperinnescarefbrmedicontroLlodlfiLISOdell’Operatodellapubblicaammlnistrazione，

leindlCaZionlPer rendere pltl Semplicel’accesso aidatie docLlmentidella pubblica ammillistraziolle，

prevedendol’obbligodiconservaziolledeldatjstessineJlasezionedelsitodlarCllivioaIlascadenzadeltermine

did…atadell’obbligodiptibblicazlOlle．L’art10delD．Lgs n．33／2013imponeallePubblicheAlnministrazlOlll

dipubblicaresulproprlOSltOinternetilProgrammatrielltlaleperlatrasparenzael’integritaedilrelativostato

diattuazlOlleindicandoleilliziativepergarailtiretlnadegllatOlivelloditrasparenza，legalitaesvjluppodella

clllturadelllintegrita．TIprlnCIPioditrasparellZainvesteilsettorecontabileepatrimonjale，amministrativoe

concorreallarealizzazionediun’amministrazioneapertaalserviziodelcittadino．

PIANIFICAZIONE
・DettaattivitaedeclinatasubasetriennalecollattuaZiolleallnualeconspecificoriferimentoa：

－MantenimentoedagglOrllamentOdelleinfomazionicolltel－uteSuisitoistituzlOnaledelConservatorio；

－Elaborazionedeglistrumentidiprogrammazioneedirendicontazionedelleattivitaconsistentiln：prOge請O

accademico，bilanciodlPreVisioneallllLIale，aSSeStamentOerendicontogenerale；

－Col血attazioneintegrativa，relazionetectliconnanziariaeillustrativa，Cert描catadagliorganidicontrollo；
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ーRispettodegIiobbligⅢdipubblicazionedidatlrelativiaH’organizz胤ZioneeattivltadelConservatorio，

皿Carichidicouaborazioneeconsulenza，datiaggregatiauiattivitaamministrativa，attinelativlalleattivita

degliorgani∞llegii時dadirelativiaiprocedimentiammInistrativiegraduatoriediistituto．

STANDARDDIPUBBLICAZIONEDEIDATI

NeHarealizzazionedelsitoistituzionaledelConservatorio oonostati emudpresentltrequlSitjrjchjamatidaJ

D・Lgs・14marzo2013，m・33“RiordinodeuadisciplinariguardantegliobbligmdipubbIicita，traSPareIZae

dimJSIOnediinformazionidapartedellepubblicheammmistrazioni当nmeritoa：

－Trasparenzaecontenutiminimldeisitipubblici；

－Aggiornamentoevisibilitadeicontenuti；

－Accessibilitaeutilizzochesirealizzanoanchetramiteilmglioramentodellinguaggiousatoperlastesura

dedi如ti

LapubblicazioneditandativerraadeguataadeventualinuoveesigenzechesldovesseromanifestareancLle

dapartedelPutenzaattraversomonitoragglPeriodicichesaramoapprontatidall’Amminlstrazionerefenente

delpresenteProgrammatriennale．NellasezioneAmmin高tranoneira増刷entedelsitowebsonoindicatele

tipologie deidati del quali e obbligatoriaia pubblicazione．Nelle varie sottosezioni siprocederaL alla

PubbIicazionedeidat「raccogliendoli∞nCriteridiomogeneita，Pergaramtirel－immediatahdividuazionee

COnSultazione．Inognicaso，reStafermoquantoprevjstodallaleggeinmateriadiprotezionedeidatipersonali，

noncheat山eladelsegretodistatoeinmateriadidivietodidivulgazlOlle．

RESFONSABILI

Perquantoattieneajdatidi00mPete1－2adiciascmlSettOre，OnOindividuatldeiresponsabilichesioccupano

delI，inserimento manuale dellein食）rmaZioni sul sitoistituziolmkidelConservatorio．Femo restando cheiJ

Responsabile delia traspaでenza e della prevenzione della comJZ，ione eil Dinettore，altri Responsabili

delliattuazioneconcretadeIPianotrasparenzaeTntegritachepubblicanodocumentisulsitoistjtuzionalesono

n．ldipendentedegliU飾bj amministrativiindividuatodalDirettoreamministrativoeidocentititolaridel

∞Ordinamento Gesttone esia〝e2Za Sitol傍b come prevIStO daLla programmazione annuale d’istituto e

individuatidaLDirettore．

PROSPETTOSINTETICOCONTENUTOSITOWEB

PriI・lIt…

－InformativaprlVaCy

－Informativaperil廿attamemlodeidatipersonali

－InfbrmativaperiJtra償amentodeidatipersonal主StudentiMinori

－TnR）rmativaperiltrattamentodeidatipersonal上Docenti

Skure饗櫛

A17min応trazione〝融

－Alhp的tOh0

－Tassidiassenzaepresenzapersonaledipendente

－Bandi

＿CircolaH

－Codicidisciplinari

－Collaborazioni，COnSulenzeesterne，11lCarichidipendenti

＿Decred

血証00航a　　　　　ん功／」。



ーGraduatorie

－NorlllatlVa

＞　Statuto

＞Regolalnentl

＞　CCNL

一〇rganlgTamni

－Registroaccessl

－Relazionisindacali

－Sezionecolltenuticorruzione

＞　PTPC

＞　PTTI

＞　RelazioniannuatiRPCT

－Verbali

＞ConsiglioAccademico

＞ConsigLiodiAmministraziolle

－Wllistelblowlng

＞Regolamento

＞Modulosegnalazioni

肋lnI極lわa

－CorslaCCademlCidiprlmOlivello

－CorsiaccademicidisecolldolivelLo

－Corsipropedeutici

－CorsiprevlgenteOrdillamentO

－CorsipreaccadeInici

－Docentl

＞ModelloperspostalnentOleziolle，

＞RIClliestapermessoretribuitoperidocentiatempoindeterminato

＞　Diclliarazionemancatatimbratura．badge

＞　ComunicazlOneaSSenZaPermalattiadelHglio

＞ComunicaziolleSVOLglmentOincarichiestemi

＞RIChiestaalTtOrizzazioneallosvolglmentOdiil－Carichiestemi

－Varia

Di伽Itka

Docenli

Evend

EraSm〟S

〔bnia〟i

PROMOZIONEDELLACULTURADELLATRASPARENzA

L・adeguamentodelConservatoriodimusicadiTrapanialieilldicazionlpOStedaLDlgs・150de12009prima，e

confermatedalD Lgs．33／2013，elarealizzazionedegliobie証viditrasparenza言egalitaedintegritadenniti

nelpresenteProgrammarichiedonoilcojnvolglmelltOelacollaborazionedituttoilpersonale・Siprevede

PallestlmentOdlqueStionariattraversoglistudentipotrannoesprlmereilgradimentoversoleiniziative・

SarallnOPreVistl，COmpatibilmentecolllerisorsedibilancio言niziativedifbrmazioneeagglOmamelltOdel

personale・Siimplementerannoiscrviziinterattivirivoltiall，utenzaalfinedisemp聞careerellderepluCelere

edlrettaiacomunicazionetragIiutentiegliu餓ci・Condiversemodalitaasecondade岨nterlocutore，1－Istitt－tO

slimpegnaneldialogoconglistakeholderportatoridlinteresseecommicacostantemellteleattivitasvolte

tramiteilsitoistituzionaleetramitegliLl餓cidell，amministrazionecheprevedonolarelazioneconilpubblico・
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L’IstitutoegiatellLItOPerleggeamonitorareleproprleattlVitaeatrasmetterealMinisterodell・Istruzione，

UlliversitaeRicercaDirezioneGeneraIeA・F・A・M・leinfbmazionimedianteilprocessodiquaLita，anClle

tralniterilevazioniestatisticlle・Idocentiso110gliinterlocutorifondamentalinell，attivitadimonitoragglOe

Valutaziolledelleattivltadidatticllerealizzate・RestavalidoquantoprevistolleP・T・T・I・PreCedenti，Salvoquanto

i－ltegratOOreSOil－COmpatibiledalnuovoP・T・T・Li一↑VlgOreOVVerOda1－0rmegerarChicamentesuperiori・

IIR．P．C．Tdicuialladeliberan．3／2017delC．d．A．
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