
ALLEGATO A 

(domanda in carta semplice) 
 
 

Al SIg. Direttore 
del Conservatorio Statale di Musica 

Antonio Scontrino di Trapani 
 
 

DOMANDA DI INCLUSIONE IN GRADUATORIA PER TITOLI ED ESAMI 
PER IL SETTORE AFAM – CODI/21 - PIANOFORTE 

 
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

nato/a a ​ ​ ​ (prov. ​ ) il​ ​  

residente in ​ ​ (prov. ​ ​ ) c.a.p.______________   

via ​ ​ codice fiscale​ ​ ​  

tel. ​ mail ​ ​ ​ ​ ​  

PEC ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla procedura di reclutamento per n. 1 posto di docente a tempo 
indeterminato per il settore artistico disciplinare CODI/21 – Pianoforte. 

 
A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 
del D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, 
di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/2000. n 445; ai sensi e per gli effetti dell'art. 74 del citato 
DPR 445/2000; sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 a pena di esclusione dalla presente procedura e 
da tutte le procedure analoghe (art. 2, comma 5, del bando) 

 
-​ di presentare domanda esclusivamente presso il Conservatorio di musica Antonio 

Scontrino di Trapani ed esclusivamente per il settore artistico disciplinare (SAD) 
CODI/21 – PIANOFORTE per le procedure di reclutamento dei docenti AFAM 
disciplinate dall’art. 59, comma 9-ter, del DL 73/2021; 

 



-​ di essere consapevole che la partecipazione a più concorsi riservati è causa di decadenza, 
per violazione di legge, da tutte le procedure di reclutamento dei docenti AFAM 
disciplinate dall’art. 59, comma 9-ter, del DL 73/2021. 

 
DICHIARA 

 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 a pena di esclusione dalla presente 
procedura (art. 2, commi 3 e 4, e comma 6, lett. e)) 

-​ di aver maturato negli ultimi otto anni ed entro il termine previsto per la presentazione 
delle istanze di partecipazione almeno tre anni accademici di insegnamento, anche non 
continuativi, presso le istituzioni statali di cui all’art. 1 della legge 21 dicembre 1999, n. 
508, nei corsi previsti dall’art. 3 del regolamento di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 8 luglio 2005, n. 212, e nei percorsi formativi di cui all'art. 3, comma 3, del 
regolamento di cui al decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 10 
settembre 2010, n. 249; 

-​ di aver maturato almeno un anno di docenza per il SAD CODI/21 – PIANOFORTE presso 
il Conservatorio di musica Antonio Scontrino di Trapani; 

-​ di considerare, per anno accademico, l’aver svolto almeno 180 giorni di servizio con inca- 
rico a tempo determinato o con contratto di collaborazione di cui all’art. 273 del D.lgs. 16 
aprile 1994, 

n. 297, nell’ambito dello stesso anno accademico, senza considerare altre tipologie di contratti, 
purché l’incarico di docenza sia stato assegnato a seguito di procedura selettiva pubblica; 

-  di non appartenere ai ruoli statali della docenza AFAM. 
 

DICHIARA 
 

altresì, sotto la propria responsabilità, a pena di esclusione dalla presente procedura: 
1.​ di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato dell’Unione Europea; 
2.​ di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 69; 
3.​ di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 
4.​ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ​  

oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: 
​ ; 

5.​ di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego statale per produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), del Testo Unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 10 gennaio 
1957, n. 3, o licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego 
presso una Pubblica amministrazione; 

6.​ di non essere incorso/a nelle sanzioni disciplinari di cui all’art. 56, commi 5 e 6, del CCNL 
del 16.2.2005 o nelle corrispondenti sanzioni previste dal precorso ordinamento; 

7.​ di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di 
disposizioni a carattere transitorio o speciale; 

8.​ non trovarsi nello status di interdetti o inabilitati; 
9.​ di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti; oppure di 

avere riportato le seguenti condanne penali e/o avere i seguenti carichi pendenti1: 
 



  

 
​  ; 

10.​di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

11.​di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

12.​di non essere stato/a licenziato/a da un impiego pubblico con licenziamento disciplinare; 
13.​di essere in possesso della documentazione di partecipazione prevista dal presente bando 

alla data di scadenza della presentazione della domanda; 
14.​di non trovarsi nelle altre condizioni di inammissibilità previste dal bando di concorso; 
15.​di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/1994, 

come modificato e integrato dal DPR 82/2023 (vedi elenco in appendice*): 
____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________; 

1 Indicare la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emesso. 

Il candidato dichiara di aver preso visione della informativa sul trattamento dati personali e di 
autorizzare il Titolare al trattamento dei dati personali nei termini specificati dalla suddetta 
informativa. 

 
Si allega la seguente documentazione richiesta per l'ammissione al 

concorso: 1)Documento di riconoscimento in corso di validità; 
2)​Tessera sanitaria con codice fiscale; 
3)​Ricevuta del versamento di € 10,00 a favore del Conservatorio; 
4)​ Allegato B comprensivo dei servizi svolti, adeguatamente dettagliati in merito alla 

durata e agli estremi di protocollo del Bando di selezione e della relativa graduatoria di 
merito; 

5)​Allegato C (Informativa privacy) 
 
 
 

Luogo e data ​  
 
 

Firma autografa o digitale ​  

 



*PREFERENZE E PRECEDENZE 
 

A parità di titoli e di merito, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato 
dal D.P.R. n. 82/2023 sono preferiti, nel seguente ordine: 

 
A.​ gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal 

servizio; 
B.​ i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
C.​ gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti 

al lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli 
degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente 
sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all’infezione da Sars- 
Cov2 contratta nell’esercizio della propria attività; 

D.​ coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno 
di un anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruisca- 
no di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 

E.​ maggior numero di figli a carico; 
F.​ gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera 

B); 
G.​ i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della 

ferma o rafferma; 
H.​ gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi 

militari e dei corpi civili dello Stato; 
I.​ avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso 

l'ufficio per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto- 
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 
2014, n. 114; 

L.​ avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudi- 
ziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non 
facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 
1-quinquies, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

M.​ avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi del- 
l'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

N.​ essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL 
Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del 
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 
28 marzo 2019, n. 26; 

O.​ appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo 
quanto previsto dall'articolo 6 del DPR 09-05-1994, n. 487, come sostituito dal 
DPR 16-06-2023, n. 82; 

P.​ minore età anagrafica. 
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	*PREFERENZE E PRECEDENZE 

